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1. INTRODUCCION Y FINALIDAD DEL CODIGO ETICO

El presente Cédigo Etico (en adelante, el “Cédigo”) tiene por objeto establecer los principios
éticos, valores y normas de conducta que definen la actuacién profesional de BFA Tenedora de
Acciones, S.A.U (en adelante, “BFA” o la “Sociedad”), especialmente en lo que concierne a la

toma de decisiones de su érgano de representacion y de gobierno.

Este Cédigo es una norma corporativa de caracter general que refleja el compromiso de los
miembros del Consejo de Administracién, y de BFA en su conjunto, por el maximo respeto a las

leyes y normas que resulten de aplicacidn, en linea con su cultura de ética y cumplimiento.

2. AMBITO DE APLICACION

Este Cddigo resulta de aplicacion a BFA y a los miembros y/o cargos del Consejo de
Administracion (en adelante, “Personal Sujeto”), asi como a los proveedores que presten sus
servicios a BFA y que, en razén de los servicios prestados o del acceso a informacién confidencial

de la sociedad deban estar sujetas al Codigo (“Terceros Proveedores”).

En especial, los principios del presente Cédigo seran de aplicacidn al personal del Prestador de
Servicios Generales (en adelante, “Prestador de Servicios”) que preste servicios para la entidad

en aquellos aspectos directamente relacionados con la prestacidn de dichos servicios.

3. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DE BFA

BFA ha definido una serie de Principios y Valores Corporativos que, como estandares generales

de comportamiento, han de guiar su actuacién empresarial y profesional.
Compromiso con el cumplimiento

El Personal Sujeto debe mantener la mas estricta observancia de la normativa legal vigente.
Asi, el disefio, la implementacion y la aprobacion del presente Cédigo, asi como del resto de
politicas y procedimientos internos, es muestra de la voluntad y compromiso de BFA con el

principio de legalidad.

Por ello, el Personal Sujeto desarrollard su quehacer diario atendiendo al cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentos y demas disposiciones que le resultan de aplicacidn, asi como

a los mas altos principios y estandares ético-empresariales.
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Profesionalidad

El rigor profesional y la excelencia técnica son valores centrales de BFA. Es por ello por lo que
la toma de decisiones ha de basarse en la prudencia y la solvencia, especialmente enlo que a la

gestion de los recursos y activos de la Sociedad se refiere.

Todos los miembros de BFA, y en especial su Consejo de Administracién, tomaran una actitud
proactiva dirigida a la excelencia en el desempeiio, para la obtencion de los mejores estandares

de calidad dentro del respeto al ordenamiento juridico.
Transparencia y buen gobierno

La informacion societaria proporcionada y disponible debe ser clara, veraz y completa,
expresando la imagen fiel de la Sociedad. Asimismo, las comunicaciones mantenidas con los
sujetos externos con los que BFA se relaciona deberdan realizarse con objetividad vy

transparencia.

Por tanto, BFA asume como directriz rectora en su relacidén con terceros la transparencia en la

gestién y la adopcién de las mejores practicas en materia de gobierno corporativo.
Respeto a la imagen corporativa

BFA pone el maximo cuidado en preservar su imagen y reputacidén en todas sus actuaciones
profesionales. Igualmente, vela por el respeto y uso correcto y adecuado de la imagen vy
reputacién corporativa por parte de terceros que puedan actuar en nombre y por cuenta de la

Sociedad.

En este sentido, el impacto que tienen los eventos reputacionales en una Sociedad varia en
funcién de los atributos reputacionales por los que cada Sociedad desea ser reconocida y que

constituyen aquellos elementos que serd necesario custodiar.
Se muestran a continuacion los principales atributos por los que BFA quiere ser reconocida:

e Gobierno Corporativo: Organos de gobierno confiables.

e Integridad y coherencia: Actuando desde los valores dando ejemplo.

e Gestidon responsable.

e Informacién transparente y confiable: Dando a conocer qué hacemos y como lo hacemos.
e Solidez financiera.

e Liquidez: Garantizando la estabilidad financiera para hacer frente a las obligaciones de

pago.
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Estos pilares reputacionales seran revisados de acuerdo a la estrategia de la Sociedad e inspiran
todas las politicas y procedimientos de toma de decisiones que regulan la actuacion de la

sociedad y de sus érganos de gobierno.

4. PAUTAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO
Gestion de conflictos de interés

Se entiende que existe un conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en
colisién, de forma directa o indirecta, el interés social de BFA con el interés de los miembros de

su Consejo de Administracidn, accionistas significativos e inversores, y/o terceros proveedores.

En especial, y en lo que respecta a los miembros del Consejo de Administracion, se debe evitar
cualquier situacion en las que los intereses de cualquier naturaleza distintos al interés societario

puedan influir de una u otra manera en las decisiones a tomar en su dmbito de competencias.

Toda la informacién relativa a la gestion de conflictos de interés, asi como el procedimiento a

seguir, se encuentra regulado en la Politica de conflictos de interés de BFA.
Aceptacion de regalos o beneficios personales

BFA se encuentra comprometida con el principio de tolerancia cero a cualquier tipo de conducta
indiciaria de un acto de corrupcidn y/o soborno; en consonancia con el respeto a un comercio

honesto y respetuoso con las legislaciones y normativas vigentes.

En este sentido, se exige el cumplimiento de todas las leyes aplicables que prohiben la
corrupcion y el soborno, especialmente en lo referente al trato con las autoridades y
administraciones publicas y demas particulares con los que BFA mantenga, o pretenda

mantener, relaciones comerciales y de negocio.

Por ello, el Personal Sujeto no podra aceptar ni ofrecer comisiones o regalos que excedan del
limite de 60 euros, asi como tampoco atenciones de cualquier tipo que pudieran afectar o

condicionar sus decisiones en el desarrollo de sus funciones.
Relaciones con entidades del sector publico

Partiendo de la base de que BFA se encuentra participada en su totalidad por el FROB, entidad
de Derecho publico con personalidad juridica propia, la interaccion entre ambas entidades
debera respetar los principios de lealtad institucional, colaboracién, integridad y cumplimiento

ético.



B FA TENEDORA DE Cédigo Etico
ACCIONES SAL. BFA, Tenedora de Acciones, S.A.U

Asimismo, deberdn asegurarse de que todas las comunicaciones, tanto directas como a través
de intermediarios, sean precisas y en cumplimiento de todas las leyes y los reglamentos

aplicables, incluyendo las relativas a grupos de interés y anticorrupcidn.
Informacion privilegiada y deber de secreto

El Personal Sujeto no podra hacer uso de ningun tipo de informacidn confidencial o privilegiada
a la que pueda acceder por el desempefio de su actividad en BFA y que pudiera favorecer o

representar una ventaja anadida, bien a si mismo, a sus familiares o a personas allegadas.

Su importancia radica en la necesaria proteccién al mercado e inversores, garantizando una

adecuada informacidn sobre los hechos y datos empresariales.

En este sentido, BFA actuard bajo los maximos estandares de confidencialidad en el desempefio
de su actividad profesional y se abstendra de utilizar esta informacién cuando la misma pueda

considerarse inapropiada o no se encuentre sujeta a la legalidad.
Fiabilidad de la informacion

BFA considera la transparencia y veracidad en la informacién como un principio bdsico que debe
regir su actuacién y por ello, garantizard que toda la informacidn, financiera o no, que se
comunique a los mercados, a los entes reguladores, a las administraciones publicas en general,
y a la sociedad en su conjunto sea veraz y completa, refleje adecuadamente, entre otros, su

situacién financiera, asi como el resultado de sus operaciones.
Prevencion del Blanqueo de Capitales y la Financiacion del Terrorismo

BFA mantiene un firme compromiso con la legislacion en materia de prevencion del blanqueo
de capitales y financiacién del terrorismo, a pesar de no ser Sujetos Obligados de conformidad
con las disposiciones de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales

y de la financiacién del terrorismo.

Ello se traduce, en términos generales, en el control efectivo tanto de los activos, como de los
pagos realizados y recibidos como consecuencia de la actividad de BFA, evitando en la medida
de lo posible toda situacion que resulte inusual o contraria a los procedimientos internos de la
Sociedad. Para ello, BFA contara con el apoyo, soporte y asesoramiento de un Gestor de de

Activos, de conformidad con lo dispuesto en la Politica de gestion de activos adjudicados.
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Gestion de los activos

BFA llevara a cabo un control y gestidn transparente y eficiente de sus activos, maximizando su

valor econdmico y manteniendo una correcta trazabilidad de las operaciones.

En todo caso se velara por la proteccion de situaciones de especial vulnerabilidad. Bajo dicho
propdsito, BFA ha disefado una linea de actuacion frente a activos ocupados que se encuentra

detallado en la Politica de gestidon de activos adjudicados.

Asimismo, BFA mantendra la maxima transparencia de los activos de la Sociedad que deberdn
estar debidamente registrados, sin que en ningln caso se toleren actos de disposicion o

liberalidad ilicitos o tendentes a disminuir fraudulentamente el activo patrimonial de BFA.
Proteccion de datos personales

BFA pone especial cuidado en asegurar el derecho a la intimidad, protegiendo los datos
personales confiados por cualesquiera terceros que puedan mantener relacién profesional o
comercial con la Sociedad. Los aspectos relativos a la proteccion de datos de caracter personal

se encuentran regulados en la Politica de proteccion de datos.

5. INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO
El incumplimiento de lo dispuesto en este Cddigo implicard la aplicacién del régimen

sancionador vigente, cuya determinacidn dependera de la gravedad del incumplimiento.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la responsabilidad derivada de la normativa aplicable,

civil o penal que, en cada caso, sea exigible al incumplido.

6. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente documento entrara en vigor desde la fecha de su aprobacion, cuyo contenido sera
objeto de revisién anual, realizdndose los cambios o modificaciones que se consideren

convenientes.



