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CAPITULO I. LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL
Seccion 12, Identificacion de la Sociedad

Articulo 1. Denominacion social

La sociedad se denomina “BANCO FINANCIERO Y DE AHORROS, S.A.” (en adelante, la
“Sociedad”) y se regira por los presentes estatutos y por las leyes y disposiciones que le sean
aplicables, que seran de aplicacion preferente si son imperativas.

Articulo 2. Objeto social

1.

Constituye el objeto social de la Sociedad:

a) la realizacion de toda clase de actividades, operaciones, actos, contratos y servicios
propios del negocio de banca en general o que con él se relacionen directa 0
indirectamente y que le estén permitidas por la legislacion vigente, incluida la
prestacion de servicios de inversion y servicios auxiliares y la realizacion de
actividades de agencia de seguros, exclusiva o vinculada, sin que quepa el ejercicio
simultaneo de ambas; y

b)  la adquisicion, disfrute y enajenacion de toda clase de valores mobiliarios, incluida,
sin caracter limitativo, la participacion en otras entidades de crédito, empresas de
servicios de inversién o empresas aseguradoras 0 mediadoras de seguros, en la medida
permitida por la legislacion vigente.

Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente
de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, a
través de la titularidad de acciones o de participacion en sociedades u otras entidades
cuyo objeto sea idéntico o andlogo, accesorio 0 complementario de tales actividades.

Articulo 3. Domicilio social y sucursales

1.
2.

La Sociedad tiene su domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana 189.

El consejo de administracion es competente para acordar el cambio de domicilio social
dentro del mismo término municipal.

El consejo de administracion es asimismo competente para decidir o acordar la creacion,
supresion o traslado de sucursales, delegaciones, representaciones u oficinas de la
Sociedad, tanto en el territorio nacional como en el extranjero.

Articulo 3 Bis. Pagina Web.

1.

La Sociedad tendra una pagina Web (www.bancofinancieroydeahorros.com) a través de
la cual se informara a sus accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos de
caracter relevante o significativo que se produzcan en relacion con la Sociedad, asi como
los anuncios que legalmente resulte procedente publicar, constituyendo la pagina web la
sede electronica de la Sociedad.

Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la normativa
aplicable, la pagina web de la Sociedad incluira, como minimo, la informacién y
documentos que se recojan en el reglamento del Consejo.


http://www.bancofinancieroydeahorros.com/

Articulo 4. Duracion de la Sociedad y comienzo de las operaciones
1. La Sociedad se ha constituido por tiempo indefinido.

2. La Sociedad dard comienzo a sus operaciones una vez inscrita en el Registro Especial del
Banco de Espafia.

Seccion 22, El capital social y las acciones

Articulo 5. Capital social

El capital social es de 17.959.000.000 euros, dividido en 17.959.000.000 acciones nominativas,
de un (1) euro de valor nominal cada una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas,
pertenecientes a la misma clase y serie, y numeradas correlativamente del 1 al 17.959.000.000,
ambos inclusive.

Articulo 6. Derechos del accionista

1. La accién confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye los
derechos reconocidos en la Ley y en estos estatutos y, en particular, los siguientes:

a)  derecho de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion;

b)  derecho de suscripcién preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones;

¢)  derecho de asistir y votar en las juntas generales;
d)  derecho de impugnar los acuerdos sociales; y
e)  derecho de informacién.

El alcance de todos los derechos del socio viene determinado por la ley y por los
estatutos.

2. El accionista ejercitara sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de conformidad
con las exigencias de la buena fe.

3. La Sociedad, en la forma que regulen las disposiciones legales y administrativas, no
reconocera el ejercicio de los derechos politicos derivados de su participacion a aquéllos
que, infringiendo normas juridicas imperativas, del tipo y grado que sean o las normas
previstas en los presentes estatutos, adquieran acciones de ella.

Articulo 7. Copropiedad, usufructo, prenday otros derechos sobre las acciones

1. Cada accidn es indivisible. Los copropietarios de una accion habran de designar una sola
persona para el ejercicio de los derechos de accionista y responderan solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionistas. La
misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

2. En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendré derecho en todo caso a los dividendos acordados
por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los deméas derechos de socio
corresponde al nudo propietario.



El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos
derechos.

En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de
estos derechos.

Si el propietario incumpliese la obligacion de desembolsar las aportaciones pendientes, el
acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacién o proceder a la realizacion de
la prenda.

En caso de otros derechos reales limitados sobre las acciones, el ejercicio de los derechos
politicos corresponde al titular del dominio directo.

Articulo 8. Representacion de las acciones

1.

Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos, que podran ser
simples o multiples.

El accionista tiene derecho a la entrega, libre de gastos, tanto de los titulos simples como
del titulo maltiple. En caso de entrega de titulo maltiple, el accionista tiene derecho a
exigir de la Sociedad que, previa anulacion de los que a tal efecto presente, expida tantos
titulos simples como acciones sean de su titularidad o uno o varios titulos maltiples
representativos de un numero de acciones distinto al que figurase en aquél o aquéllos
cuya anulacion se solicita.

Siempre que sea procedente la sustitucion de los titulos de las acciones, la Sociedad podra
anular los que hayan sido presentados para su canje.

Cada titulo simple o multiple ira firmado por uno o varios administradores. La firma
podréa ser autdgrafa o estar reproducida por medios mecanicos.

La Sociedad llevara un libro-registro de acciones nominativas, debidamente legalizado, a
los efectos prevenidos en la ley. Cualquier accionista que lo solicite podra examinar el
referido libro.

El accionista tiene derecho a obtener certificacion de las acciones nominativas inscritas a
su nombre mientras no se hayan impreso y entregado los titulos por medio de los que se
representan.

El nudo propietario comunicara a la Sociedad su cualidad, asi como la identidad del
usufructuario, del acreedor pignoraticio, asi como de cualquier otro titular de derechos
reales limitados sobre las acciones.

Articulo 9. Transmisién de las acciones

Las acciones y los derechos que incorporan son transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

Articulo 10. Desembolsos pendientes

1.

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista deber& proceder al
desembolso en el momento que determine el consejo de administracion en el plazo
méaximo de cinco afios contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En
cuanto a la forma y demés pormenores del desembolso, se estard a lo dispuesto en el
acuerdo del aumento de capital.



Sin perjuicio de los efectos de la mora legalmente previstos, todo retraso en el pago de los
desembolsos pendientes devengara a favor de la Sociedad el interés legal de demora a
contar desde el dia del vencimiento y sin necesidad de interpelacion judicial o
extrajudicial, pudiendo aquél, ademas, ejercitar las acciones que las leyes autoricen para
este supuesto.

Seccion 32, Aumento vy reduccion del capital

Articulo 11. Aumento de capital

1.

El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacion
del valor nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el contravalor puede consistir en
aportaciones dinerarias, incluida la compensacion de créditos, en aportaciones no
dinerarias 0 en la transformacion de beneficios o reservas que ya figuraban en el
patrimonio de la Sociedad. Asimismo, el aumento de capital podra efectuarse en parte con
cargo a nuevas aportaciones y en parte con la transformacion de beneficios o reservas.

La exclusién del derecho de suscripcidn preferente por la junta general debera acordarse
con la mayoria que a tal efecto se establece en el Articulo 29 siguiente.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefialado al efecto, el capital quedard aumentado en la cuantia efectivamente suscrita,
salvo que en el acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

Articulo 12. Capital autorizado

1.

La junta general, de acuerdo con los requisitos previstos en la legislacion aplicable, podra
delegar en el consejo de administracion la facultad de acordar, en una o varias veces, el
aumento del capital social, hasta una cifra determinada, en la oportunidad y cuantia que
éste decida, sin previa consulta a la junta general y dentro de las limitaciones que
establece la ley.

Salvo que el acuerdo de delegacion disponga otra cosa, el 6rgano de administracion
guedara facultado para emitir acciones ordinarias con voto o acciones sin voto o
rescatables.

La junta general podrd asimismo delegar en el 6rgano de administracion la facultad de
sefialar las fechas en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a
efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones de dicho acuerdo en todo lo no
previsto por la junta, siempre dentro del plazo maximo legalmente previsto.

Articulo 13.Reduccion de capital

1.

La reduccion de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las
acciones, mediante su amortizacién o su agrupacion para canjearlas y, en todos los casos,
puede tener por finalidad el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio
neto de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas, la constitucion o el
incremento de la reserva legal o de las reservas voluntarias, la devolucion del valor de las
aportaciones o la condonacion de la obligacion de realizar las aportaciones pendientes.

En el caso de reduccién de capital por devolucion del valor de las aportaciones, el pago a
los accionistas podra hacerse, total o parcialmente, en especie siempre y cuando se
cumplan las condiciones previstas en el apartado 3 del Articulo 45 posterior.



Articulo 14. Amortizacién forzosa

1.

La junta general podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
aplicable, la reduccién de capital para amortizar las acciones de un grupo de accionistas,
siempre y cuando dicho grupo esté definido en funcion de criterios sustantivos,
homogéneos y no discriminatorios. En ese caso sera preciso que la medida sea aprobada
tanto por la mayoria de las acciones de los accionistas pertenecientes al grupo afectado
como por la mayoria de las acciones del resto de los accionistas que permanecen en la
Sociedad.

El importe a abonar por la Sociedad no podrd ser inferior al valor de las acciones
determinado por un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal
efecto por el Registro Mercantil en la forma prevista en la legislacion aplicable.

Seccion 4. Emisidn de obligaciones y otros valores

Articulo 15. Emisién de obligaciones

1.

La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos previstos en la
ley.

La junta general podra delegar en el 6rgano de administracion la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles y/o canjeables, cédulas hipotecarias o cualesquiera
otros titulos hipotecarios, asi como otros valores que reconozcan o creen una deuda. El
consejo podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo
méaximo de cinco afios.

La junta general podra asimismo autorizar al consejo para determinar el momento en que
deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demas condiciones no
previstas en el acuerdo de la junta.

La Sociedad podra asimismo garantizar las emisiones de valores que realicen sus filiales.

Articulo 16.Obligaciones convertibles y canjeables

1.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de cambio fija
(determinada o determinable) o con relacién de cambio variable. El acuerdo de emision
determinara si la facultad de conversion o canje corresponde al obligacionista o a la
Sociedad o, en su caso, si la conversion se producira forzosamente en un determinado
momento.

El derecho de suscripcion preferente de los accionistas en relacion con la emision de
obligaciones convertibles podra ser suprimido en los términos legalmente previstos.

Cuando sea legalmente posible, la junta general podrd delegar en el consejo de
administracion la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables
incluyendo, en su caso, la facultad de excluir el derecho de preferencia. El consejo de
administracion podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un
plazo maximo de cinco afios. Asimismo, la junta general podré autorizar al consejo de
administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada y fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la junta.



Articulo 17.Otros valores

1.

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes, deuda
subordinada u otros valores distintos de los previstos en los Articulos anteriores
cumpliendo los requisitos que establezca la normativa aplicable.

La junta general podré delegar en el 6rgano de administracion la facultad de emitir dichos
valores. El consejo podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante
un plazo maximo de cinco afos.

La junta general podréa asimismo autorizar al consejo para determinar el momento en que
deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como para fijar las deméas condiciones no
previstas en el acuerdo de la junta.

CAPITULO 1l. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccién 52 Organos vy distribucién de competencias

Articulo 18.Organos

Los drganos de gobierno de la Sociedad son la junta general de accionistas y el consejo de
administracion.

Articulo 19. Distribucion de competencias

1.

La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido
atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente ejemplificativo, le
compete:

a) nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los nombramientos
provisionales de tales consejeros efectuados por el propio consejo, y examinar y
aprobar su gestion;

b)  nombrary separar a los auditores de cuentas;

C)  aprobar, en su caso, las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del resultado,
asi como aprobar también, en su caso, las cuentas anuales consolidadas;

d) acordar la distribucion de dividendos;
e)  acordar la emision de obligaciones;

f) acordar el aumento o reduccion de capital y la emision de valores convertibles o
canjeables por acciones;

g)  acordar operaciones de reestructuracion societaria (fusion, escision, segregaciones,
filializaciones, transformacion, cesion global de activo y pasivo y cualesquiera
otras operaciones que tengan un efecto idéntico en lo sustancial a las anteriores);

h)  aprobar el Reglamento de funcionamiento de la Junta General,
i) acordar cualquier otra modificacion de los estatutos sociales;

]) autorizar al consejo de administracion para aumentar el capital social y emitir
obligaciones, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable y en estos estatutos;

k)  autorizar la adquisicion de acciones propias;



1) acordar la admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad en cualquier
mercado secundario organizado;

m) acordar la filializacion o aportacion a sociedades dependientes de los activos
operativos de la Sociedad;

n)  aprobar, en su caso, la adquisicion o la enajenacion de activos cuando, por su
calidad y volumen, impliguen una modificacion efectiva del objeto social,;

0)  acordar la disolucién o liquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo
efecto sea equivalente a la liquidacion de la Sociedad:;

p)  decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del consejo de
administracion;

gq) acordar la emision de obligaciones u otros titulos de renta fija, el aumento o
reduccidn de capital, la transformacion, fusion o escision, la cesion global de activo
y pasivo, el traslado de domicilio al extranjero y la disolucién de la Sociedad y, en
general, cualquier modificacién de los estatutos sociales; y

r decidir sobre la supresidon o limitacion del derecho de suscripcién preferente, sin
perjuicio de la posibilidad de delegacion en los administradores en los términos
legalmente previstos.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta general
corresponden al consejo de administracion.

Seccion 62 La junta general de accionistas

Articulo 20.Clases de juntas generales

1.
2.

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La junta general ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio social, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como para aprobar,
en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La junta general ordinaria sera
no obstante valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion de junta
general extraordinaria.

Todas las juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estin sujetas a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

Articulo 21.Convocatoria de la junta general

Corresponde al consejo de administracion convocar la junta general conforme a lo dispuesto en
la legislacion aplicable.

La convocatoria podra realizarse bien mediante anuncio publicado en la pagina web.

Articulo 21 bis. Lugar y tiempo de celebracion.

1.

La junta general se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del término
municipal en que tenga su domicilio la Sociedad. No obstante, la junta podra celebrarse
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en cualquier otro lugar del territorio nacional si asi lo dispone el consejo de
administracion con ocasion de la convocatoria.

La asistencia a la junta general podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
realizarse la reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad,
indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados con aquél por sistemas de
videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencién y emision del voto. El lugar principal deberé estar
situado en el término municipal del domicilio social, no siendo ello necesario para los
lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos relativos a la junta general, como asistentes a la misma y Unica reunion. La
reunién se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entenderd que la reunién
tendré lugar en el domicilio social.

Articulo 22. Derecho de asistencia

1.

Tendran derecho de asistencia a las juntas generales los titulares de cualquier nimero de
acciones inscritas a su nombre en el libro-registro de acciones nominativas con cinco dias de
antelacién a aquel en que haya de celebrarse la junta y que se hallen al corriente en el pago
de los desembolsos pendientes.

Los consejeros deberan asistir a las juntas generales, sin perjuicio de que no sera precisa su
asistencia para la valida constitucién de la junta.

El presidente de la junta general podra autorizar el acceso a la junta de cualquier persona que
juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

Articulo 23. Representacion en la junta general

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la junta
general por medio de otra persona, aunque no sea accionista, cumpliendo con los
requisitos y formalidades exigidos en los presentes estatutos y, en su caso, en la ley. En
todo caso, y sin perjuicio del derecho del accionista de designar representante, queda
prohibido la sustitucion del representante por un tercero.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la junta general del accionista
representado, ya sea personalmente o por haberse emitido el voto a distancia, tendra valor de
revocacion de la representacion otorgada, sea cual fuere la fecha de ésta.

Articulo 24. Constitucion de la junta general

1.

A excepcion de lo establecido en el apartado 3 de este Articulo 24, la junta general, sea
ordinaria 0 extraordinaria, quedara validamente constituida en primera o en segunda
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean el porcentaje de
capital con derecho de voto establecido por la ley.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos de orden
del dia de la junta general, fuera necesario, de conformidad con la normativa aplicable o
estos estatutos, la asistencia de un determinado quérum y dicho quérum no se consiguiera,
quedara el orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo que no requieren el
indicado quérum para adoptar validamente acuerdos.



Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la junta quedara validamente constituida
como junta universal siempre que esté presente o representado todo el capital y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la junta y el orden del dia.

Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la junta general no
afectaran a su celebracion.

Para la valida constitucion de la junta, incluso si ésta se celebra con carécter de universal, no
serd necesaria la asistencia de los administradores de la Sociedad, sin perjuicio del deber que
les corresponde de acuerdo con lo previsto en la ley.

Articulo 25. Mesa de la junta general

1.
2.
3.

La mesa de la junta general estard compuesta por su presidente y su secretario.
La junta general sera presidida por el presidente del consejo de administracion.

El presidente estara asistido por el secretario de la junta. Sera secretario de la junta general el
secretario del consejo de administracion.

Corresponde al presidente declarar la junta validamente constituida, dirigir las
deliberaciones, resolver las dudas que se susciten en el orden del dia, poner término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, proclamar el resultado de las
votaciones y, en general, todas las facultades que sean necesarias para la mejor organizacion
y funcionamiento de la junta general.

Articulo 26. Lista de asistentes

1.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el secretario de la junta general la lista de
los asistentes, en la que se hara constar el nombre de los accionistas presentes y el de los
accionistas representados y sus representaciones, asi como el nimero de acciones con que
concurran.

Al final de la lista se indicara el nimero de los accionistas presentes o representados,
indicando los que hayan emitido su voto a distancia, asi como el importe del capital social
que representan, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

El presidente de la junta general podra disponer que el secretario sea auxiliado por los
escrutadores que estime necesarios para la confeccién de la lista de asistentes. La
designacion de los escrutadores corresponderé al presidente.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la junta general, se adjuntaré a
ella por medio de anejo firmado por el secretario, con el visto bueno del presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a un soporte
informatico. En tales casos se consignara en la propia acta el medio utilizado y se extendera
en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion
firmada por el secretario con el visto bueno del presidente.

Tratandose de junta universal, la relacion de asistentes se haré constar en el acta, seguida de
la firma de cada uno de ellos, a continuacion de la fecha y lugar y del orden del dia.

La lista de asistentes podra ser consultada en el acto de la junta por cualquier accionista con
derecho de asistencia, sin que su pretension al respecto obligue a demorar o aplazar el
normal desarrollo del acto, una vez que el presidente haya declarado la junta legalmente
constituida, y sin que sea obligatoria la lectura de la referida lista o la entrega de copia de la
misma.



Articulo 27. Deliberacion de la junta general

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el presidente, si asi procede, declarard
validamente constituida la junta general y determinard si ésta puede entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, los
asuntos sobre los que la junta podré deliberar y resolver.

El presidente sometera a deliberacién los asuntos comprendidos en el orden del dia conforme
figuren en éste y dirigird los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma
ordenada.

Toda persona con derecho de asistencia podré intervenir en la deliberacion, al menos una
vez, en relacién con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el presidente de la junta
general podra establecer el orden de las intervenciones y limitar en cualquier momento su
duracion maxima.

Una vez que el presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera a
votacion.

Articulo 28. Modo de adoptar acuerdos

1.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.

No obstante, el presidente de la junta podrd acordar que se sometan a votacion
conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo
caso el resultado de la votacion se entenderd individualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de su
voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

El presidente serd quien dirija la reunién y someterd a deliberacion los asuntos
comprendidos en el orden del dia conforme figuren en éste y dirigira los debates con el
fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada.

Corresponde al presidente de la junta general fijar el sistema de votacidon que considere
mas adecuado y dirigir el proceso correspondiente, pudiendo ser auxiliado a tal efecto por
los escrutadores que libremente designe. En particular, el presidente podra acordar que la
votacion se desarrolle a mano alzada y, si no hay oposicion, podra considerar adoptado el
acuerdo por asentimiento.

La votacion sera siempre publica.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra delegarse
0 ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica o por
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto y la integridad de su sentido y la
seguridad de las comunicaciones electronicas.

Para conferir el voto por correspondencia postal, los accionistas deberan cumplimentar el
apartado correspondiente de la tarjeta de asistencia que se les facilite, y hacerla llegar al
domicilio de la Sociedad con una antelacion de, al menos, 48 horas a la celebracion de la
junta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los acuerdos pueden adoptarse
por la junta general por cualquier medio de comunicacion a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad de los sujetos que votan y la integridad del sentido de
su voto, y que ningln accionista se oponga a dicho procedimiento.
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En los supuestos a que se refiere el apartado 5 anterior, los administradores podrén
determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la Ley,
tengan intencién de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos se remitan a
la Sociedad con cuarenta y ocho horas de antelacién al momento de la constitucion de la
junta. Las respuestas a los accionistas que ejerciten su derecho de informacién durante la
junta, en caso de no ser posible satisfacer el deseo del accionista en ese momento, se
produciran por escrito durante los siete dias siguientes a su finalizacion.

Articulo 29. Adopcidn de acuerdos

1.

A excepcion de los supuestos para los que la ley establezca una mayoria cualificada, la
mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerira, tanto en primera como en segunda
convocatoria, el voto favorable de la mitad mas uno de las acciones con derecho a voto
presentes o representadas en la junta general. .

Los asistentes a la junta general tendran un voto por cada accion que posean o representen.

Una vez sometido un acuerdo a votacion y realizado el escrutinio de los votos, el presidente
proclamaré el resultado, declarando, en su caso, validamente adoptado el acuerdo.

Articulo 30. Acta de la junta general

1.

El secretario de la junta levantara acta de la sesion, la cual, una vez aprobada, sera recogida
en el correspondiente libro de actas.

El acta de la junta podrd ser aprobada por la propia junta a continuacion de haberse
celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.

El consejo de administracion podra requerir la presencia de notario que levante acta de la
junta y estara obligado a hacerlo en los casos en que asi lo establezca la ley. El acta notarial
no necesitara ser aprobada.

Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo tiene derecho
a que conste en el acta de la junta general su oposicion al acuerdo adoptado.

Seccion 72. El consejo de administracion

Articulo 31.Estructura del érgano de administracion

1.
2.

La Sociedad estard administrada por un consejo de administracion.

El consejo de administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion y
por los presentes estatutos. Asimismo, el consejo aprobara un reglamento del consejo de
administracion que contendra normas de funcionamiento y régimen interno del consejo y
de sus cargos y comisiones delegadas o de supervisién y control, asi como las normas de
conducta de sus miembros. El reglamento del consejo se inspirara en las practicas de buen
gobierno, y en las mejores practicas de buen gobierno corporativo del &mbito mercantil.
De la aprobacion del reglamento del consejo de administracion y de sus modificaciones
se informard a la junta general.
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Articulo 32. Facultades de administracion y supervision

1.

El consejo de administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la administracion
de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de la junta general, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable y en los presentes estatutos sociales, es
el maximo organo de decision de la Sociedad. Ello sin perjuicio de las atribuciones y
delegaciones que los presentes estatutos sociales realizan a favor del presidente del consejo
de administracion.

El consejo asumira con carécter indelegable aquellas facultades legalmente reservadas a su
conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la
funcion general de supervision.

Articulo 33. Facultades de representacién

1.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al consejo
de administracion, que adoptard sus decisiones colegiadamente y que actuard
ordinariamente a través de su presidente quien, asimismo, ostenta el poder de
representacion de la Sociedad, o de cualquier otro consejero en quien el consejo delegue.

El secretario del consejo y, en su caso, el vicesecretario, tienen las facultades
representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcion registral de los
acuerdos de la junta general y del consejo de administracion.

Lo dispuesto en este Articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otras delegaciones
y apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

Articulo 34.Composicién del consejo

1.
2.

El consejo de administracion estara integrado por 5 miembros.

A efectos de lo previsto en estos estatutos, los términos consejero externo, consejero
dominical, consejero independiente y consejero ejecutivo tendran el significado que se les
atribuya en estos estatutos o que precise el reglamento del consejo de administracion.

Los consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a laley o0 a
estos estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del
cargo.

Responderan solidariamente todos los miembros del consejo de administracion que
realizé el acto o adoptd el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio 0, al menos, se opusieron expresamente a
aquél.

En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo
lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

Articulo 35.Duracion del cargo

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis afios y podran ser reelegidos una o
mas veces por periodos de igual duracion. El nombramiento de los administradores caducara
cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la junta general siguiente o hubiese transcurrido
el término legal para la convocatoria de la junta que hubiese de resolver sobre la aprobacion
de cuentas del ejercicio anterior.
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2. El nombramiento de los consejeros designados por cooptacion se entendera efectuado y
éstos ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera junta general, inclusive, sin
perjuicio de la facultad de reeleccion que tiene la junta general.

Articulo 36.Condiciones subjetivas para el cargo de consejero

Para ser nombrado miembro del consejo de administracion no se requiere la condicion de
accionista. Los miembros del consejo de administracion habran de cumplir los requerimientos
de la regulacion bancaria para ser considerados personas honorables e iddneas para el ejercicio
de dicha funcion. La falta de cumplimiento sobrevenida de dichos requisitos sera causa de cese
del consejero aceptado.

En caso de ser nombrado como miembro del consejo de administracion una persona juridica,
esta debera designar a una sola persona fisica para el ejercicio de las funciones de consejero, en
este caso, tanto la persona fisica como la persona juridica estan obligados a cumplir los
requerimientos de la regulacion bancaria establecidas en el péarrafo anterior. La falta de
cumplimiento sobrevenida de dichos requisitos en la persona fisica representante, no sera causa
de cese del consejero persona juridica, siempre que sustituya, en el plazo de [diez] dias, a la
persona fisica que le represente.

Articulo 37.Reuniones del consejo de administracion

1. El consejo de administracion se reunira, con caracter general, una vez al mes y, ademas,
cuantas veces sea convocado, por el presidente, a su propia iniciativa o a peticion de uno
de los consejeros independientes que podréa solicitar la inclusién de asuntos en el orden
dia.

2. El consejo de administracion serd convocado mediante notificacion individual, en la que
se hara constar con suficiente detalle el orden del dia de la reunién. Esta notificacion se
enviard por fax, correo electrénico o carta a cada uno de los consejeros, con una
antelacion minima de 5 dias respecto de la fecha prevista para la reunién, salvo que la
urgencia de los temas a tratar obligue, a juicio del presidente, a una convocatoria urgente,
gue sera realizada por teléfono, fax, correo electrénico o cualquier otro medio telematico
con un preaviso suficiente que permita a los consejeros cumplir con su deber de
asistencia.

3. El consejo de administracion se entendera validamente constituido, con el quérum de
asistencia establecido en estos estatutos, en el lugar previsto en la convocatoria.
Asimismo, el consejo se entenderd validamente constituido sin necesidad de convocatoria
si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de la sesion.

4. También podran celebrarse reuniones del consejo de administracién por
videoconferencia, conferencia telefénica multiple u otros medios analogos que puedan
existir en el futuro, salvo que 3 consejeros manifiesten su oposicion a la utilizacion de
estos medios. En estos supuestos, los acuerdos se entienden adoptados en la sede social.

5. El consejo de administracién podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito
(incluyendo fax o correo electrénico previo y posterior envio por correo del original), sin
necesidad de realizar sesion, si ninguno de los consejeros se opone a este procedimiento.

6. El consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.
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Articulo 38. Adopcion de acuerdos por el consejo de administracion

1.

A excepcidn de aquellos supuestos para los que la ley establezca una mayoria cualificada,
los acuerdos del consejo de administracion seran adoptados por la mayoria absoluta de los
consejeros presentes o representados en la reunién. En caso de empate en las votaciones, el
voto del presidente seré dirimente.

Cada miembro del consejo tiene un voto.

Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de otro
consejero. La representacion se otorgara con caracter especial para la reunién del consejo
de administracion a que se refiera, y podra ser comunicada por cualquiera de los medios
prevenidos en el apartado 2 del Articulo anterior.

Articulo 39. Actas del consejo de administracion

1.

El acta de la sesion del consejo de administracién se confeccionara por el secretario del
consejo y, en su ausencia, por el vicesecretario, si lo hubiere. A falta de éstos,
confeccionara el acta la persona que hubiera sido designada por los concurrentes como
secretario de la sesion.

El acta se aprobara por el propio consejo, al final de la sesién o en la inmediata siguiente.

Articulo 40.Cargos y comisiones del consejo de administracion

1.

El consejo de administracion designara a su presidente, cuyo mandato serd indefinido, en
tanto mantenga la condicion de consejero, sin que existan limites a su reeleccion.

El presidente del consejo de administracion tendra, ademas del poder de representacion al
gue se refiere el Articulo 33, la condicion de presidente de la Sociedad y estara investido
de las atribuciones que le otorgue al efecto el consejo de administracion y, en particular,
la facultad para proponer el nombramiento de los miembros de la primera linea ejecutiva
de la Sociedad, asi como para efectuar cualesquiera otros hombramientos dentro de la
Sociedad.

En caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Presidente, sus funciones seran
desempefiadas accidentalmente por el Consejero que designe a tal efecto el Consejo de
Administracién o, en su defecto, por el consejero de mayor edad. En todo caso, si la
vacante o ausencia fuera por razones extraordinarias prolongadas, o consecuencia de
incapacidad fisica, el presidente podra ser sustituido en sus funciones por aquel otro
consejero en quien, por medio del oportuno poder, otorgue facultades.

El consejo de administracion designard un secretario y, potestativamente, un
vicesecretario, con aptitud para desempefiar las funciones propias de dichos cargos,
pudiendo recaer los respectivos nombramientos en quienes no sean administradores, en
Cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El vicesecretario sustituira al secretario en los
casos de ausencia, indisposicién, incapacidad o vacante.

El consejo de administracion deberd crear una comision de auditoria y cumplimiento, y
una de nombramientos y retribuciones y podra crear y mantener en su seno cuantas
comisiones y comités considere oportunos para el gobierno de la Sociedad, la estructura,
funciones y régimen de funcionamiento de dichas comisiones y comités se regularan, en
lo no previsto en estos estatutos, en el reglamento del consejo de administracion y, en su
caso, en los acuerdos de constitucion y delegacion de facultades que adopte el Consejo de
Administracion.
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4.

El consejo de administracion podrad crear ademas otras comisiones delegadas u otros
comités o comisiones de ambito puramente interno, con las atribuciones que el propio
consejo de administracion determine.

Articulo 41.Comisidon de auditoria y cumplimiento

1.
2.

La comision de auditoria y cumplimiento estara formada por 3 consejeros.

Los integrantes de la comision de auditoria y cumplimiento serdn designados por el
consejo de administracion teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos de los consejeros y los
cometidos de la Comision.

La comisién de auditoria y cumplimiento estara presidida por un consejero independiente
en el que, ademas, deberan concurrir conocimientos, aptitudes y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos. El presidente de la comision de auditoria y
cumplimiento deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

Las competencias de la comision de auditoria y cumplimiento seran las siguientes:

a) Informar, a través de su presidente y/o su secretario, en la junta general de
accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su
competencia.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su
caso, y los sistemas de gestiéon de riesgos, asi como discutir con los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada.

d) Proponer al consejo de administracion, para su sometimiento a la junta general, el
nombramiento de los auditores de cuentas.

e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos, para su examen por la comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, 0
por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas.

f)  Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe deberd pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado anterior.
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g) Examinar el cumplimiento del reglamento del consejo de administracion, de los
manuales y procedimientos de prevencidn del blanqueo de capitales y la financiacion
del terrorismo y, en general, de las reglas de gobierno y cumplimiento de la Sociedad
y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la
comision de auditoria y cumplimiento recibir informacion y, en su caso, emitir
informe sobre medidas disciplinarias a miembros del consejo de administracion o del
alto equipo directivo de la Sociedad.

La comision de auditoria y cumplimiento se reunird cuantas veces sea convocada por
acuerdo de la propia comision o de su presidente y, al menos, cuatro veces al afio, estando
obligado a asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion
de que disponga, otros consejeros incluidos los ejecutivos, cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que sea requerido a tal fin, y pudiendo requerir
también la asistencia del auditor de cuentas. Una de sus reuniones estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos
de gobierno de la Sociedad y a preparar la informacién que el consejo ha de aprobar e
incluir dentro de la documentacion publica anual.

La comision de auditoria y cumplimiento quedard validamente constituida con la
asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara
sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados. En caso de empate,
el presidente tendrd voto de calidad. Los miembros de la comision podrén delegar su
representacion en otro de ellos. Los acuerdos de la comision de auditoria y cumplimiento
se llevaran en un libro de actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el presidente
y el secretario.

El reglamento del consejo desarrollara el régimen de la comision de auditoria y
cumplimiento previsto en este Articulo.

Articulo 42.Comisién de nombramientos y retribuciones

1.

La comision de nombramientos y retribuciones estard formada por 3 consejeros, todo
ello sin perjuicio de la asistencia, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros
de la comision, de otros consejeros incluidos los ejecutivos, altos directivos o cualquier
empleado.

Los integrantes de la comisién de nombramientos y retribuciones seran designados por el
consejo de administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia
de los consejeros y los cometidos de la comision.

La comision de nombramientos y retribuciones estara presidida por un consejero
nombrado por el consejo de administracién. El presidente de la comision debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una o mas veces por periodos de igual
duracion.

La comision de nombramiento y retribuciones tendra facultades generales de propuesta e
informe en materia retributiva y de nombramientos y ceses de consejeros y altos
directivos. En particular, sin perjuicio de cualesquiera otras competencias que se le
atribuyan por el consejo de administracion, correspondera a la comision de
nombramientos y retribuciones:

i. elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramientos de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o, en su caso,
para su sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi como
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las propuestas para la reeleccion o cese de dichos consejeros por la junta
general;

ii. informar, con cardcter no vinculante, las propuestas del consejo de
administracion para el nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptacion o, en su caso, para su sometimiento a la decision de
la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o cese
de dichos consejeros por la junta general; e

iii. informar, con caracter no vinculante, los acuerdos del consejo relativos al
nombramiento o cese de los altos directivos del Grupo.

iv.  Proponer al Consejo reglas sobre el nimero de consejos a los que pueden
pertenecer los Consejeros.

v. Elevar informe al consejo de administracion sobre el desempefio de las
funciones del Presidente del Consejo.

El reglamento del consejo desarrollard el régimen de la comision de nombramientos y
retribuciones previsto en este Articulo.

Articulo 43.Retribucién de los Consejeros.

1.

2.

El cargo de administrador es retribuido.

La retribucion de los consejeros consistira en una cantidad fija determinada y en dietas
por la asistencia a las reuniones del consejo de administracién y de sus comisiones, sin
perjuicio del reembolso de los gastos correspondientes. La fijacién de dicha cantidad,
para cada ejercicio corresponderd, en todo caso, a la Junta General. No obstante, la
determinacion concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada
uno de los consejeros, asi como su periodicidad, correspondera al consejo de
administracion. En todo caso, el importe maximo de las retribuciones que reciban los
consejeros por todos los conceptos en su condicion de tales, deberéa ser aprobada por la
Junta General.

Los consejeros ejecutivos tendran derecho, ademds, a percibir una remuneracién
compuesta por (a)una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos;
(b)una parte variable, correlacionada con los resultados del grupo consolidable; (c)una
parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos; y (d)una
indemnizacion en caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la relacion
juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al consejero.

En todo caso, las retribuciones de los miembros de los dérganos de gobierno de la
Sociedad se ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestion, se contengan en la
regulacion societaria y bancaria.

Los consejeros no ejecutivos de la Sociedad que perciban alguna remuneracion por su
pertenencia a algin 6rgano de gobierno de la Entidad que ostente el Control efectivo de
BFA o que mantengan un contrato laboral o de alta direccién con éstas, no tendran
derecho a percibir remuneracién alguna por su cargo de consejero de la Sociedad, salvo el
reembolso de los gastos que le correspondan.

Adicionalmente, los consejeros ejecutivos de la Sociedad que perciban alguna
remuneracion por realizar funciones ejecutivas, de la Entidad que ostente el Control
efectivo de BFA no tendrén derecho a percibir remuneracion alguna por sus funciones
ejecutivas en la Sociedad, salvo el reembolso de los gastos que le correspondan.
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Igualmente, los consejeros ejecutivos de la Sociedad no tendran derecho a percibir
remuneracion alguna en concepto de dietas o cantidades periddicas por su pertenencia a
algun érgano de gobierno de la Entidad que ostente el Control efectivo de BFA.

Con independencia de las retribuciones descritas anteriormente derivadas de las
pertenencia al consejo de administracion de la Sociedad, los consejeros que desempefien
otras funciones ejecutivas o de asesoramiento distintas de las de supervision y decision
colegiada propias de su condicion de consejeros, sea cual fuere la naturaleza de su
relacion con la Sociedad, tendran derecho a percibir las remuneraciones, laborales o
profesionales, fijas o variables, dinerarias 0 en especie, que, por acuerdo del consejo de
administracion de la Sociedad, procedan por el desempefio de dichas funciones,
incluyendo la participacion en los sistemas de incentivos que, en su caso, se establezcan
con caracter general para la alta direccion de la Sociedad.

La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

El consejo procurara que la retribucion del consejero se ajuste a criterios de moderacion y
adecuacion con los resultados de la Sociedad. En particular, procurard que la
remuneracion de los consejeros externos sea suficiente para retribuir la dedicacion,
calificacion y responsabilidad exigidas para el desempefio del cargo

CAPITULO Ill. OTRAS DISPOSICIONES

Seccidn 82 Las cuentas anuales

Articulo 44.Ejercicio social y formulacion de cuentas anuales

1.

El ejercicio social correspondera al afio natural, comenzando el 1 de enero y terminando el
31 de diciembre de cada afio.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
consejo de administracion formulara las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta
de aplicacion del resultado asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados.

El consejo de administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal
gue no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, cuando el
consejo considere que debe mantener su criterio, explicard publicamente, a través del
presidente de la comision de auditoria y cumplimiento, el contenido y el alcance de la
discrepancia y procurard, asimismo, que el auditor de cuentas dé igualmente cuenta de sus
consideraciones al respecto.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser revisados por el
auditor de cuentas, designado por la junta general antes de que finalice el ejercicio por
auditar, por un periodo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve,
a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos
por la junta general anualmente un vez finalizado el periodo inicial.
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Articulo 45. Aprobacion y depésito de las cuentas anuales

1.

La Sociedad formulara las cuentas anuales, que incluirdn necesariamente sus propias cuentas
anuales individuales y las cuentas anuales consolidadas de su Grupo.

Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la junta general de accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general resolvera sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio.

Si la junta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de
pago, pudiendo también encomendar esta determinacién al 6rgano de administracion. En tal
caso, la junta o, en su caso, los administradores podran acordar la distribucion de dividendos
a cuenta del ejercicio cuyas cuentas han de someterse a aprobacion en los términos
legalmente previstos.

La junta general podrd acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos
(salvo consentimiento unanime) y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el
balance de la Sociedad.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de
los acuerdos de la junta general de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del
informe de gestion y del informe de los auditores.

Seccion 92. Disolucién v liguidacion de la Sociedad

Articulo 46.Disolucion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera en los casos y con los requisitos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 47.Liquidadores

1.

Disuelta la Sociedad, todos los miembros del consejo de administracion con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedaran de derecho convertidos en liquidadores,
salvo que la junta general hubiese designado otros liquidadores en el acuerdo de disolucién.

En el supuesto de que el nimero de los consejeros no fuera impar, el consejero de menor
edad no asumira la condicion de liquidador.

Articulo 48.Representacion de la Sociedad disuelta

En caso de disolucion de la Sociedad, el poder de representacién correspondera al érgano de
liquidacion, formado por los liquidadores descritos en el Articulo 47 anterior.

Articulo 49.Reparto de la cuota de liquidacion

La cuota de liquidacion podré ser satisfecha, total o parcialmente, en bienes o derechos de los
aportados originalmente por cada accionista en los términos que se establezcan por la junta
general.
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Articulo 50. Activo y pasivo sobrevenidos

Si, extinguida la Sociedad y cancelados sus asientos en el Registro Mercantil, aparecieren activos o
pasivos sociales nuevos, seré de aplicacion lo dispuesto por la legislacion aplicable.

Seccion 102, Resolucidn de controversias

Articulo 51. Arbitraje

1. Las controversias que puedan surgir entre accionistas, entre accionistas y administradores y
entre cualesquiera de éstos y la Sociedad seran sometidas a arbitraje de Derecho.

2. Quedan exceptuados de la clausula arbitral los acuerdos sociales para cuya impugnacion
estén legitimadas personas distintas de los accionistas y administradores.

3. El arbitraje tendra lugar en Madrid y sera encomendado a tres arbitros. La designacién de los
arbitros y la administracién del procedimiento corresponderé a la Corte de Arbitraje de la
Cémara de Comercio e Industria de Madrid.

4, Las partes estan obligadas a acatar y cumplir el laudo arbitral en todos sus términos.
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